s CANARIAS UNION DIGITAL

PUNTOS DE IN-
TERES ESPE-
CIAL:

ELECCION DE
CARMEN CABE-
LLO DE LA ROSA
PARA LA COMI-
SION DE GA-
RANTIAS CON-
FEDERAL.

Nuestra compafie-
ra Carmen Cabe-
llo, resulté elegida
como  Vvicepresi-
denta de la Comi-
sibn Nacional de
Garantias de USO.
Desde UsSoO-
CANARIAS le
transmitimos todo
nuestro apoyo,
desde el conven-
cimiento de que
su tarea en esta

nueva e importan-

te responsabili-

dad, redundara en
beneficio de todo

el sindicato
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UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS

USO-CANARIAS

(ELEBRA
CONGRESUALES DE NUESTRO SINDICATO EN VALENCIA.

LOS  RESULTADOS

Durante los dias 3, 4 y 5 de Diciembre de
2009, ce celebrd en la ciudad de Valencia
el 9° Congreso Confederal de Unién Sindi-
cal Obrera. La celebracion del mismo, se
desarrollé después de cuatro afios de fun-
cionamiento normalizado en nuestro sindi-
cato. Se celebraba, por tanto, un congreso
para encarar el futuro inmediato, sin mas
rémoras y cortapisas
que nuestras propias
limitaciones. Desde
el mismo momento
que USO-CANARIAS
conoci6é las propues-
tas de Estatuto, Re-
solucion General y
Programa de Accion,
Nnos pusimos manos
a la obra, para deba-
tir las propuestas
congresuales y apro-
bar las enmiendas al
mismo.

Destacaba, a nuestro juicio, el escaso im-
pulso renovador de las propuestas. Era,
por asi decirlo, mas de lo mismo. Mas de lo
mismo de lo bueno y de lo malo. Percibi-
mos escasa ambicion de parte de la confe-
deracion para dar un impulso renovador a
nuestras estructuras y al compromiso con
los objetivos de los proximos cuatro afios.
Desde USO-CANARIAS marcamos dos ob-
jetivos muy definidos en nuestras enmien-
das, uno era, el conseguir de los compro-
misos congresuales un avance en la repre-
sentacion paritaria en los drganos de re-
presentaciéon de USO, y otro, era una de-
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fensa mas decidida de USO, en la defensa
del Estado Social y Derecho, muy especial-
mente en las competencias y obligaciones
del Estado en materia de ensefianza
publica. Otro aspecto importante, que de-
fendimos desde USO-CANARIAS, era con-
seguir una mayor representacion de las
Federaciones no constituidas en los Conse-
jos Confedérales. Otra en-
mienda de calado tenia que
ver con una nueva propuesta
de eleccion de los 6rganos
confederales.

Nuestra delegacion al Con-
greso realizé un extraordina-
rio trabajo durante los tres
dias del fruto del
cual, podemos decir con sa-
{ tisfaccion y orgullo, que en
¥ buena medida, gracias al es-
¥ fuerzo de USO.-CANARIAS,
hoy podemos hablar de avan-
ces sustanciales en los objetivos trazados
por nosotros.

La nueva ejecutiva confederal contd con un
amplio apoyo, distribuido de manera irre-
gular. El congreso definié con su voto, cua-
les eran las Secretarias merecedoras de

mismo,

mayor apoyo y las que no congregaron
apoyos unanimes.

Desde USO-CANARIAS seguiremos traba-
jando, para que nuestro sindicato se con-
vierta en el referente de un sindicalismo
auténomo, reivindicativo y al servicio de
las clases sociales mas desfavorecidas.
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RESOLUCIONES ESPECIALES.

Por distintas organizaciones se presentaron 11
Resoluciones Especiales, de ellas se aceptaron
diez, una, la de la Unién Nacional de Catalufia
fue retirada y la que presenté la LSB-USO Eus-
kadi, se sometié a debate y votacion, resultan-
do rechazada por una mayoria de votos. De las
aprobadas, queremos destacar la que lleva por
titulo “Contra la crisis movilizate”. Esta reso-
lucién analiza el fracaso de la politica econémi-
ca del gobierno en materia de empleo y de la
concertacion social. El congreso con esta Reso-

lucién, aprobé entre otras propuestas, “La necesi-
dad de emprender medidas dirigidas a contener
la pérdida de empleo”. La elaboracién de un Plan
Industrial”. “Una politica de austeridad y recorte del
gasto corriente en las Administraciones Publicas”, etc.
“Por la regeneracion democratica del marco sin-
dical en Espafna”, es otra de las resoluciones apro-
badas, “Afiliarse y potenciar SOTERMUN” fueron
partes de un total de las diez resoluciones que
aprobo el 9° Congreso

ESTATUTOS CONFEDERALES

La ponencia de Estatutos recibié un total de 243
enmiendas, de las que la ponencia acepté 30
(30,45%), rechazo 21 (25,92%) y propuso transa-
cionales en el 43,62%. USO-CANARIAS, presentd
en tiempo y plazo a la ponencia 21 enmiendas, de
las cuales fueron aceptadas siete, rechazadas seis
y ocho con propuestas de transacionales. Nuestras
enmiendas fueron deliberadamente ambiciosas y
novedosas. El sistema de eleccion de los érganos
de direccion, fue una de nuestras propuestas mas
innovadoras. USO-CANARIAS defendié que las lis-
tas a los 6rganos de direccion del sindicato sean
listas cerradas, es decir, que se vote a un equipo,
no las personas de manera individualizada, al en-
tender, que si la ejecutiva es un érgano colegiado,
la l6gica de eleccion debe corresponder a la natura-
leza de la direccion y del trabajo a desarrollar.
Otra propuesta ambiciosa, es la creacion de la Se-
cretaria de la Mujer. En linea con nuestra larga
trayectoria en el trabajo sindical de manera trans-
versal en favor de la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres y contra la violencia de género, de-
fendimos que la creacion de una Secretaria de la
Mujer, pone de relieve un mayor compromiso del
sindicato en esta tarea sin quedar diluida en otra
| secretaria.
I En el orden de Faltas y Sanciones defendimos que
| las sanciones y sus procesos tengan las mayores
[ garantias posibles para las personas afectadas.
i Propusimos suprimir las referencias a las activida-
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des fraccionarias, desestabilizadoras o precursoras
de escisidn por ser poco garantista para las perso-
nas y/o organizaciones que puedan estar afectadas
por este apartado estatutario.

Una mayor presencia de las Federaciones no Cons-
tituidas en el Consejo Confederal fue otra propues-
ta de USO-CANARIAS que concitd numerosas ad-
hesiones, que facilité finalmente, una transacional
aceptada posteriormente en votacién plenaria.

Una notable mejora en los textos estatutarios en la
responsabilidad del Estado en lo que constituye el
Estado Social y de Derecho (Sanidad, Ensefianza y
Prestaciones Sociales) mejoré el texto final de los
Estatutos. Las transacionales pactadas con nuestro
sindicato y el volumen de las aceptadas, posibilitd
de manera considerable hacer una valoracién glo-
balmente positiva, que llevd a USO-CANARIAS a
votar finalmente a favor del resultado final.
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PROGRAMA DE ACCION

También esta ponencia conté con varias enmien- (Uniones Regionales y Confederacién) alcanzaran la

das de USO-CANARIAS 17 fueron las que pre- paridad. El 60/40 se fija como compromiso congre-
sentamos ante la ponencia, de ellas, en primera  sual.

instancia aceptaron un total de diez, recibimos Impulsar a través de la| Ex ' .\”5
cuatro propuestas de transaccion y vimos recha- accion sindical medidas
zadas tres. Nuestras enmiendas seguian la mis- de accion positiva y los
ma ldgica que las que presentamos en las otras planes de igualdad, ha
ponencias. Aqui, también podemos decir que el sido otro de los com-
resultado final es satisfactorio, toda vez que las promisos en los textos
mas importantes, fueron, finalmente pactada  aprobados.

mediante transaccion con la ponencia.

Cabe destacar, el compromiso recogido en el

programa de accion de que en los proximos cua-

tro afos, los 6rganos de direccién del sindicato,

RESOLUCION GENERAL

La Resolucién Ge- congresuales, se transaccionaron la mayoria de
neral, recibi6 un ellas, muy especialmente, aquellas que tenian que
i% total de 140 en- ver con los tres objetivos que nos habiamos mar-
miendas, de las cado como USO-CANARIAS.

que 13 fueron de Consideramos que ahora mas que nunca,
USO-CANARIAS. la defensa de las instituciones y servicios publi-

Nuestras enmien- cos, la defensa de un Estado fuerte, solidario y

vocacion de enfati- nor de los tiempos que corren y de las sombrias
zar en la Resolu- expectativas que se ciernen sobre el conjunto de

cion General un la poblacion.

compromiso soélido La Resolucion General, es el marco ade-
de nuestro sindicato en tres aspectos importancia cuado para que el sindicato plasme sus analisis y
capital, a saber: el desarrollo de la Europa Social, la objetivos a medio y largo plazo. En esa tarea se
creacion de una Banca Publica y la defensa y desa- fajé la delegaciéon de USO-CANARIAS y considera-
rrollo del Estado Social y de Derecho. De parte de la mos que el texto resultante, contiene considera-
ponencia, si bien se partié con la aceptacion de s6lo bles avances en ese sentido frente al texto pro-
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das tenian clara equilibrador, es una reivindicacion esencial a te- |
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una enmienda, finalmente y durante las sesiones puesto en primera instancia. :
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